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TEMPOH LMI

KUMPULAN A
[30 Mac 2026 16 minggu 31 Julai 2026]
19 minggu (BPKDK)
[30 Mac 2026 21 Ogos 2026]

[15 Jun 2026

16 minggu 9 Oktober 2026]

KUMPULAN B




JUMLAH WAKTU PENGAJARAN

* 10 - 12 waktu seminggu
 Termasuk subjek major &
tumpuan kedua/minor)




KEPENTINGAN LMI

« Syarat asas untuk menjadi guru &
kaunselor terlatih

 Meningkatkan kualiti guru lepasan
FPP, UPM




TUJUAN PENYELIAAN

Guru Pemblmberg (GP) / dan +  Perancangan dan persediaan pengajaran
Kaunselor Pembimbing (KP) - Pelaksanaan aktiviti pembelajaran murid

memberi bimbingan dalam: * Perancangan dan pentadbiran perkhidmatan Bimbingan
dan Kaunseling (B&K)

Membolehkan pelajar: Mempqutlkl.(an pelbagai pendekatan, strategi dan teknik
dalam situasi sebenar

«  Mempertingkat kemahiran kaunseling (B&K)

* Menguasai kemahiran menilai dan memajukan pembelajaran
murid

 Menerapkan teori kaunseling yang sesuai dalam amalan (B&K)

Mengembangkan * Merancang dan melaksanakan aktiviti kokurikulum

. * Menjadi sebahagian daripada warga sekolah
keuPayaan pelajar * Menghayati peranan dan tanggungjawab sebagai
dalam: seorang guru

« Sikap, personaliti dan tingkah laku guru yang positif
Membentuk pelaja r: + Perkembangan profesional dan peribadi secara
berterusan




@ Bimbingan yang diberikan

KUALITI GURU
PELATIH

BERGANTUNG ®
KEPADA

@ Penyeliaan yang dijalankan

@ Penilaian yang diberikan




ELIA
DAN +
PEMBIMBING




PENYELIA

Dilantik oleh FPP untuk
membimbing dan menyelia guru
pelatih sebaik mungkin

. Pakar dalam bidang

. Berpengalaman dalam penyeliaan




CIRI-CIRI PENYELIA

BERTANGGUNGJAWAB

BEKERJASAMA
—
BERKECUALI - ADIL

e
BERINTEGRITI - TIDAK SALAH
GUNA KUASA

( BERPENGETAHUAN Dy

AKAUNTABILITI- IKUT
PERATURAN




X

CE=

Bimbing guru
pelatih supaya
dapat mengajar
/ amal proses
kaunseling
dengan baik

TANGGUNGJAWAB PENYELIA
TERHADAP GURU PRAKTIKAL/ KAUNSELOR PRAKTIKAL

&

Menggalakkan
guru pelatih
untuk
melakukan yang
terbaik &
sentiasa
memperbaiki
diri

Q

~ D

Lol

Penyeliaan &
penilaian yang
adil

&

Merahsiakan
segala
maklumat
tentang pelatih
(kecuali kepada
yang berhak)

o)

-+

Menjadi suri
teladan -
berpakaian,
tutur kata,
tingkah laku

Q



X TANGGUNGJAWAB PENYELIA
TERHADAP RAKAN SEJAWAT/ PIHAK UPM

Berbincang dengan
penyelia lain untuk elak

bimbingan yang
bercanggah

a.
———2

Elak dari membuat
kenyataan yang mencemar
penyelia lain/ pihak UPM

Q

Menjaga &
mempertahankan
nama baik diri, UPM



TANGGUNGJIJAWAB PENYELIA
TERHADAP GURU PEMBIMBING DAN PIHAK SEKOLAH

Memaklumkan Mematuhi peraturan
kepada sekolah
pengetua/sekolah

akan kehadiran di

sekolah untuk

menyelia

TANGGUNGIAWAB
PENYELIA
TERHADAP GURU
PEMBIMBING DAN
PIHAK SEKOLAH

Bekerjasama . Menghormati keputusan/
dengan guru pembimbing arahan sekolah




PROSES BIMBINGAN
DAN PENYELIAAN

I
I Perbincangan, perkongsian,
I nasihat tentang persediaan
I mengajar

_ I

I« Pemerhatian & catatan I\« Memberi maklum balas
: + Elak menegur/membuat ! | . Membuat penilaian

|

DREORNORN.

SEMASA SELEPAS

SEBELUM PENGAJARAN PENGAJARAN
PENGAJARAN




BILANGAN PENYELIAAN PELAJAR

2 KALI SUBJEK MAJOR

(BUKAN PADA HARI
YANG SAMA)

SR



PENILAIAN

PENILAI PERATUSAN

1. Penyelia Major & Tumpuan

Kedua 60%
2. Sekolah
(Pengetua & Guru Pembimbing)
30%

3. Refleksi Kendiri
(Pembentangan & laporan)

10%



REFLEKSI

BIL.

ASPEK

PENGAJARAN & PEMBELAJARAN
* Persediaan
 Set Induksi
* Proses P & P
- Bahan Bantu Mengajar
« Hubungan dengan pelajar

KOKURIKULUM
» Kelab/Persatuan
* Unit Beruniform
e Sukan & Permainan
« Aktiviti sekolah yang lain

INTERAKSI SOSIAL

Hubungan dengan:
« guru pembimbing
* pentadbir sekolah
e guru-guru lain
* rakan-rakan

HAL-HAL LAIN




REFLEKSI

ARAHAN:

1.

Refleksi perlu ditulis setiap minggu mulai minggu
pertama hingga minggu ke 13 LMI.

Pelajar perlu tunjukkan kepada penyelia major draf
refleksi kendiri sekurang-kurangnya pada minggu ke 6
LMI. Bagi pelajar Bimbingan Kaunseling, perlu
menunjukkan draf refleksi kendiri kepada penyelia
tumpuan kedua/ minor.

Format - 1.5 atau double spacing; Times New Roman 12,
tiada had muka surat

Pelajar perlu membentangkan dan menghantar
laporan Refleksi Kendiri LMI pada minggu ke 14 LMI
semasa pembentangan.




REFLEKSI

TARIKH PEMBENTANGAN

KUMP | DAN HANTAR LAPORAN PENILAI
(MINGGU KE 14)
A. 17 Julai 2026 (JUMAAT) Penyelia Major
KECUALI BPKDK
Bimbingan &
B. 25 September 2026 Kaunseling
(FJUMAAT) (Penyelia Tumpuan

kedua)







SENARAI SEMAK
DAN PANDUAN
SEMASA
MENGHANTAR
MARKAH DAN
MEMBUAT
TUNTUTAN

PENYELIA

SENARAI SEMAK DAN PANDUAN SEMASA MENGHANTAR
MARKAH DAN MEMBUAT TUNTUTAN PENYELIA

Bahagian A: Bahan-bahan yang dibekalkan.

a & Guru Pembimbing
Borang Markah Penilaian
a Teori (pink)
Amali (biru)
c.  Pendidikan Jasmani (hijau)
d Bimbingan Kaunseling (putih)

Borang Laporan LMPK (berkarbon)
PU/PS/BRI6/AJR

Borang Maklumat Perjalanan (Hijau)
Sistem Penggredan LMPK
Panduan Membuat Tuntutan LMPK

Bahan yang diperlukan semasa menghantar borang
markah penilaian penyelia.
penilaian TEORIVAMALI (pink/biru)/PJ/B&K

Refleksi Kendiri Pelajar (rujuk buku panduan muka surat 9)

an C: Bahan yang diperlukan semasa menghantar tuntutan
penyelia.

Laporan LMPK (warna pink) - berkarbon (PU/PS/BR16/AJR)
ang Maklumat Perjalanan (Hijau) — me ut b

an Dalam Negeri (e-Claim) - (mengikut bulan)
h Sambilan (e-Claim)

1 penyelia luar UPM sahaja)

antikan penyelia

Catatan: Tarikh ak ong rang markah penilaian penyel
minggu ke 10 pelajs jalani LMPK

Januari 29 April 2013-3 Mei 2013 (kump. DPLI)
Februari 6-10 Mei 2013 (kump A)
Apr Julai 2013 (Kump.B)
Mei 29 Julai- 2 Ogos 2013 (Kump.C)




©ENO U A WN

Surat Lantikan

Buku Panduan

Borang Markah Penilaian

Borang Laporan LMI (berkarbon)
Borang Markah Refleksi Kendiri
Borang Maklumat Perjalanan (Hijau)
Borang Kelulusan Bertugas Rasmi
Sistem Penggredan LMI

Panduan Membuat Tuntutan LMI




SENARAT SEMAK DAN PANDUAN
MENGHANTAR BORANG MARKAH GURU PEMBIMBING

Bahagian A: Bahan-bahan yang dibekalkan.

1 Surat pelentikan

— — — — — — — — — — — — — —_— H
Buku Panduan Penyelia & Guru Pembimbing

Borang Markah Peniluian

a Teori (pink)

SENARAI SEMAK : Doy
DAN PANDUAN , el TS

- PUPS/BRI&GATR

S E MASA 5. Barang Penilaian Sulit Sckolah (kuning)

Sistemn Penggredan LMI

MENGHANTAR

Buhagian B: Bahan yang diperlukan semasa menghantur horang

MAR KAH ‘ ; U R U markah guru pembimbing.
Merkeh penilaien TEORIAMALL {pinkibiruyP)Internship

Laporan | MI {warna pink) - beckarbon (PUPS/BRIG/AIR)

P E M B I M B I N G 3 Borang Peniluinn Sulit Sekola (xuni:
Tarikh akhir menghantar bezang markah penilaian guru pembimbing

Catatan

pada minggu ke 10 pelajar menjalani LMI

(xump. A)
(Kump. B)




BUKU PANDUAN
PENYELIA

FAKULTI
PENGAJIAN
PENDIDIKAN

PANDUAN
PELAJAR -
LATIHAN &
MENGAJAR “

PEEEX




BUKU REKOD

FAKULTI
PENGAJIAN . \730 PUTRAY e
PENDIDIKAN

BUKU

Nama Sekolah 2
No. Tel Sekolah :




PERKHIDMATAN UTAMA
PRASISWAZAH

U|P|M| PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
y i (AKADEMIK & ANTARABANGSA)
dli Kod Dokumen: PU/PS/BRI2/AIR

BORANG PENILAIAN LATIHAN MENGAJAR (TEGRI)
(SEMESTER SEs!

Nama Pelatih: No. Matrik:

Program: Semi jentiba_— ek
Nama Sokolah; Tingkatan/Tahun:

Mata Pelajaran; Bil. murid:

Tajuk ¢ =

P E N I LAIAN Penyelizan: Major: Tumpuan Kedua: l:l Lainain:
Sila guna skala berikut untuk menilai pengajaran pelatin:

1~ Tidah hompeten (memeruban bonyak bimbingan)
2- ngak kompeten (memerlukar sedechang bimbingan)

3 - Kompeten (memerluion sedlkit bimbingan)
- Sangat ide imbi
. PERSEDIAAN [20%)
{Bulatkan|

Hasll pambelsjaran
Marencan semua hasll pemaeaje-an oa am hanbis yang b

1

3 ang sen pelsjuran selarss cengen hesil pembelaje-an der sukatan pelzjarzn.

% ncar Lran isl <aa4ungan mer p<ut azmeringkatan mudah ke kompleks dan kor<rt
<& ahstrak

Strategi Pengajaran

5. Mssancorg ssiategi sergajaran yeag dapet rembantu murd mencapal semuz hesil

22 beajaran
. Neanceng sslbage kazdeh mengalar yend sesual szagan isi oz jaran
Neancerg oelbage. kazdzh mengai suil

Pedia Pengajoran

32/AJR)

NoSeruRAL 02

JUMLAH: f36%20= %

na, s 0
TARKH KUATRUSSA © 1209202045




BORANG
PENILAIAN
LATIHAN
MENGAJAR
(AMALI)

(UPM/PU/PS/BRI
7/AJR)

PERKHIDMATAN UTAMA
PRASISWAZAH

PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
(AKADEMIK & ANTARABANGSA)
Kod Dagumen: PU/PS/ERLT/AIR
BORANG PENILAIAK LATIHAN MENGAIAR (&1141
| (SEMESTER _____ SESI__

nama Polatih: ___ No. Matrik:

Program: Sem: ___Jantina: Taril:

Nama Sekolah: ___ Tingkatan/Tahun: ___

Mata Pelajaran: Masa: oll, murid:

Tajuk

Penyellaan: Major: 5 Tumpuan Kedua: Lain-laln:

5113 guna skaty berlkut untuk menila pengajaran pelatin;
2~ Tiek hompeten liemerlufan bonyak bimbingan)
2~ Aguk Yomprten (memerukon sedarhans bimbingan)
3= Kompeten (memerlukan sediiit bimbingan)
4 ~Sangat kompeten {tidak memerlukon bimbingon)

A Parsediacn (25%)
Hasil Pambelajaran

3g semua fasil pembziajaran calam. bentus yang baleh

peAzapzics muid yang. el
n veng akan dilakuker.

aren de - SURter pelejers
g Lt pemeing{eten rLec h ke ikompleks Can ke
ke zbitrac,

Strategi Pangajaran
5. 1CINE STTELeR! PEngfaran v J3pat mem sty nuid mirrasal 2y
pernbs A,

tAcranceng geicausi kaedsh .0l e g isf pelajaran.
7. Merarcengpelsagai kovdah ji . kepelhagaian murid.
Merlia Pengajaran

i dengan < pelejarcr

[Aulatkan)




PERKHIDMATAN UTAMA
PRASISWAZAH

PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
(AKADEMIK & ANTARABANGSA]
Kod Dakumen: PU/PS/SH18/AR
BORANG PENILAIAN LATIHAN MENGAIAR (PENDIDIKAN JASMANI)
(SEMESTER SESI b

Nama Pelatih; No. Matrik:

Program: Jantina: Tarikh:
Nama Sekolah:, Tingkatan/Tahun:

___Bil. murld:

Mata Pelajaran:
Tajuk :
Penyeliaan: Major: [:‘ Tumpuan Kedua: Laln-lain: D

Sila Euna skala berikut untulk menilai pengsjaran pelatih;

1~ Tidak kompeten fmemeriukon banyok bimbingan)
2-Agak kompeten Bimbingan)
23— Kompeten (memeriukan seditit bimbingan}
4 Songot fompeten (tidok memerlukon bimblagan)
. Persediaan [25%)
{Bulatkan}

Hasll Pembelajaran

1. Werencang semua hasil pemas ajaran dalan bentuk yang boleh - -
diuk.r denpan t=pa jelas dan o th sicerez. %.’ :

& semua hasil pom s sjaran dengen manentules « kitor's
erdasarken 5. qetat pe a0 on seajar

dengan senibsian gz akan llzkukan
Isi Pelajaran

i pelajaran s2laras Cengan hesii porrbrizjaszn dor sukotzn pelejerer. 12]|3]a
 Isl ke cungan merg sut perne ingkatan mudah ke kompleks den karkrt (1 [2 4

U p M p U p B R i
S Steategi Pengajsran
5. Wesancang streteg] penga:ara - yang sapat merbantn mu-id mence sl samua hat

pembelziaran

5 ang pe bigai ke an ~enge a” yang sesuzl derzanis peiiion.
reang bzl Kalean r-angz a° vans sesusl der gan ke pr bigein” . iid
Media Pengajran

ssual dengan isi polajaran

rang penFRUNaEN mesia pergdfaran ¢
rean3 media pengajaran verg moni




BORANG
PENILAIAN
INTERNSHIP
(KAUNSELING)

(UPM/PS/BR20/A
JR)

Nama Kaunselor Pelotih:

No. Matrik

Nama Sekotah: __

"~ PERKHIDMATAN UTAMA
PRASISWAZAH

PEJIABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
(AKADEMIK & ANTARABANGSA}
Ked Dokumen: PU/PS/BR20/AJR

BORANG PENILAIAN INTERNSHIP
{SEMESTER SESI )

Tardakar |/ ) d petok berka ten
CPE 4802 (6kr)
CPE 4801 (3kr)

Jantina.

Semester:

Bahagian A >Rgurusa

Wb ngan

1 Pakoidn

Kaunselicy, (15%)

Bahagian B 'ras0s Kaunseling Ind 125%)

Bahagian C: Pargendakin Kaunscling <elcmpok 15%

Bahagian D Kaunsuling Karjaya 115%)

Bahag W aklumat & Aktiv b Sinb rson & Kerjaya  (15%)

Bahagian F vkerbangan Profeinst

Crnlah % Mo ah

Tandatangan Penyelia
Nama Penyelia
Tarikh




PERKHIDMATAN UTAMA
PRASISWAZAH

PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
(AKADEMIK & ANTARABANGSA)
Kod Dokumen: PU/PS/BR16/AJS
BORANG LAPORAN LATIHAN MENGAJAR DAN PRAKTIKUM KAUNSELING
(SEMESTER SESI__)

No. Matrik:
Jantina: Tarikh:

Nama Sekolah Tingkatan:

Mata Pelajaran B Masa: ___ Bil. Murid:

Tajuk Penyeliaan: Major / Minor”
Sesi Kaunseling: _
Catatkan kelebihan dan kekurangan pelatih serta cadangan bagi mempertingkatkan keberkesanan

pengajaran/sesi kaunseling pelatih.

(UPM/PU/PS/BRI
/AJR)

(Nama Pelajar. ) (Nama Penyelia

long mana-mana yang tidak berkenaan




BORANG
MAKLUMAT
PERJALANAN

(UPM/PU/PS/BR
19/AJR)

Fuan

PERKHIDMATAN UTAMA
PRASISWAZAH

PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
(AKADEMIK & ANTARABANGSA)
Kod Dokumen:PU/PS/BRIS/AIR
BORANG MAKLUMAT PERJIALANAN
{SEMESTER SESI )

Penyeliaan';

Jaduat Inl hendaklah disertakon bersama-soma dengan borang Tuntutan Petjalanan Universit

Putra Molaysio.

Masa

Bertolak

wliskan keterangan huruf singkatan bagi tempat-tempat dalam ruong di bawah

NO. SEMAKAN 100
s 02
TARIKH KUATKUASA 03012001




PANDUAN MEMBUAT TUNTUTAN
LATIHAN MENGAJAR & PRAKTIKUM KAUNSELING
FAKULTI PENGAJIAN PENDIDIKAN, UPM

Borang-borang yang diperlukan

wama hijau|

PANDUAN R
MEMBUAT WMWW

TUNTUTAN S S
(PENYELIA)

d t jika Jarak perjalanan mel
sekurang-kurang 8 jam di luar kawasan 33 km ini.




SISTEM

F ULTI PENGAJIAN PENDIDIKAN
Zfrusetia

<
Latihan YNengajar S~ PIraktikum  Yaunseling

SISTEM PENGGREDAN UPM

LMI

Pelajar memperoleh gred C, C-,
D+ dan D dikira GAGAL LMI.

Pelajar akan memperoleh gred
F_secara automatik sekiranya
mendapat gred seperti di atas.

Pelajar perlu mengulang
semula LMI pada tahun
berikutnya.




TINDAKAN PENYELIA

. Mendapatkan jadual waktu mengajar bagi
setiap pelajar

. Melakukan penyeliaan

. Memaklumkan kepada Urusetia sekiranya ada
masalah berkaitan LMI

URUSETIA LMI
FAKULTI PENGAIJIAN PENDIDIKAN (FPP):
03-97698272/03-97698116



TINDAKAN

SELEPAS PENYELIAAN

1. Mengisi borang penilaian markah & salinan
borang laporan LMI

2. Serahkan kepada Urusetia LMI

3. Serahkan borang tuntutan elaun perjalanan,
borang maklumat perjalanan, borang Kelulusan
Bertugas Rasmi & salinan surat lantikan kepada
pejabat Kewangan FPP




TINDAKAN

1.

PIHAK SEKOLAH
Berjumpa dengan pentadbir untuk memaklumkan
kehadiran penyelia

2. Berjumpa dengan guru pembimbing yang terlibat
3. Pada sesi akhir penyeliaan berjumpa sekali lagi

dengan pentadbir & guru pembimbing

- Maklumkan pihak sekolah agar melengkapkan dan
menghantar borang penilaian dengan segera kepada
Urusetia LMI




TINDAKAN

GURU PELATIH

. Berjumpa atau berhubung dengan mereka berkaitan

NN

Latihan Mengajar

. Membuat penyeliaan PENUH bagi setiap pengajaran
. Memeriksa buku persediaan mengajar setiap kali

penyeliaan

. Mengadakan perbincangan setelah selesai setiap

penyeliaan




TINDAKAN

PERINGKAT AKHIR PENYELIAAN

. Pastikan bilangan penyeliaan mencukupi
. Mengingatkan pelatih untuk mengikut peraturan LMI

sampai tamat tempoh
. Melapor sebarang masalah pelatih pada kadar SEGERA

untuk tindakan pelantikan Penyelia Bebas




TARIKH AKHIR
MARKAH PENILAIAN

KUMPULAN A KUMPULAN B KUMPULAN A KUMPULAN B
MINGGU KE-14 MINGGU KE-15
SELAIN BPKBK (17 JULAI 2026) SELAIN BPKBK (24 JULAI 2026)
BACELOR MINGGU KE-14 BACELOR MINGGU KE-15
PENDIDIKAN (25 SEPTEMBER PENDIDIKAN (2 OKTOBER 2026 )
BIMBINGAN MINGGU KE-17 2026) BIMBINGAN MINGGU KE -17
DAN (7 OGOS 2026) DAN (7 OGOS 2026)
KAUNSELING KAUNSELING
(BPKBK) (BPKBK)

Pastikan anda menghantar:
1. Markah penilaian (teori/amali), PJ, B&K
2. Markah & Refleksi kendiri pelajar

Pastikan anda menghantar:
1. Markah penilaian (teori/amali), PJ, B&K

*BPKBK: Bacelor Pendidikan Kaunseling dengan Kepujian



~ PENGHANTARAN
PENYELIA

Laporan LMI (berkarbon) — pink

Borang maklumat perjalanan (hijau) - ikut bulan
Borang tuntutan perjalanan dim negeri
(e-claim) - ikut bulan

Borang tuntutan pensyarah sambilan

(e-claim) - penyelia luar UPM

Salinan surat lantikan penyelia

Borang kelulusan bertugas rasmi




TINDAKAN

SEMASA PENYELIAAN

TINDAKAN TERHADAP
GURU PELATIH

SELEPAS PENYELIAAN

PEMBIMBING

« Buat pencerapan dan bimbingan (2 kali mata pelajaran major dan 2 kali mata
pelajaran tumpuan kedua/ minor) *Rujuk buku panduan muka surat 12

« Berjumpa dengan mereka berkaitan LMI
«  Membuat penyeliaan PENUH bagi setiap waktu Pengajaran

dan Pembelajaran.

+  Memeriksa buku persediaan mengajar/ dokumen
kaunseling setiap kali penyeliaan
« Mengadakan perbincangan setelah selesai setiap

penyeliaan

Isi borang penilaian markah

Serahkan kepada Urusetia LMI

Isi borang laporan LMI bagi setiap penyeliaan (berkarbon)
Isi borang PENILAIAN SULIT SEKOLAH (Khas GP)

A. Guru Pembimbing MAJOR

B. Guru Pembimbing Tumpuan Kedua/MINOR

* Dua borang penyeliaan yang telah diisi bagi
bidang major

* 1helai borang penilaian Sulit Sekolah (Khas
GP)

* Borang laporan - 2 penyeliaan

* Dua borang penyeliaan yang telah diisi bagi
bidang tumpuan kedua/ minor

* 1helai borang penilaian Sulit Sekolah (Khas
GP)

+ Borang laporan - 2 penyeliaan







SELAMAT

IMA KASIH



UPM

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
[BERILMU BERBAKTI]

Y [ uniPutraMalaysia B @uputramalaysia (@) uniputramalaysia (B Putra TV uniputramalaysia _<S—

PERTANIAN « INOVASI «» KEHIDUPAN
BERILMU BERBAKT

WITH KNOWLEDGE WE SERVE




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44

