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328
JUMLAH 
PELAJAR

254 ORANG
BACELOR PENDIDIKAN

B

74 ORANG
BACELOR SAINS DENGAN 

PENDIDIKAN

JUMLAH PELAJAR



MAC

[30 Mac 2026 ----------------------------------------------------------------------31 Julai 2026] 

KUMPULAN A

MEI JULAIAPRIL JUN OGOS SEPT OKT

KUMPULAN B

[15 Jun 2026 --------------------------------------------------------------9 Oktober 2026]

[30 Mac 2026 ---------------------------------------------------------------------------------------------21 Ogos 2026] 

16 minggu

19 minggu

16 minggu

TEMPOH LMI

(BPKDK)



• 10 – 12 waktu seminggu
• Termasuk subjek major & 

tumpuan kedua/minor) 

JUMLAH WAKTU PENGAJARAN



KEPENTINGAN LMI

• Syarat asas untuk menjadi guru & 

kaunselor terlatih

• Meningkatkan kualiti guru lepasan 

FPP, UPM 



Guru Pembimbing (GP) / dan 
Kaunselor Pembimbing (KP) 
memberi bimbingan dalam:

• Perancangan dan persediaan pengajaran
• Pelaksanaan aktiviti pembelajaran murid
• Perancangan dan pentadbiran perkhidmatan Bimbingan

dan Kaunseling (B&K) 

Membolehkan pelajar: • Mempraktikkan pelbagai pendekatan, strategi dan teknik 
dalam situasi sebenar 

• Mempertingkat kemahiran kaunseling (B&K)
• Menguasai kemahiran menilai dan memajukan pembelajaran 

murid 
• Menerapkan teori kaunseling yang sesuai dalam amalan (B&K)

Mengembangkan 
keupayaan pelajar 
dalam: 

• Merancang dan melaksanakan aktiviti kokurikulum 
• Menjadi sebahagian daripada warga sekolah 
• Menghayati peranan dan tanggungjawab sebagai 

seorang guru 

Membentuk pelajar:
• Sikap, personaliti dan tingkah laku guru yang positif 
• Perkembangan profesional dan peribadi secara 

berterusan 

TUJUAN PENYELIAAN



Penilaian yang diberikan

KUALITI GURU 
PELATIH 

BERGANTUNG 
KEPADA

Bimbingan yang diberikan

Penyeliaan yang dijalankan



P E N Y E L I A
D A N  

G U R U  P E M B I M B I N G  



1. Dilantik oleh FPP untuk 
membimbing dan menyelia guru 
pelatih sebaik mungkin

2. Pakar dalam bidang
3. Berpengalaman dalam penyeliaan

PENYELIA



CIRI-CIRI PENYELIA

BERTANGGUNGJAWAB

BERPENGETAHUAN

PRIHATIN BERINTEGRITI – TIDAK SALAH 
GUNA KUASA

BERKECUALI - ADIL

AKAUNTABILITI-IKUT 
PERATURAN

BEKERJASAMA



Bimbing guru 
pelatih supaya 
dapat mengajar 
/ amal proses 
kaunseling 
dengan baik

TANGGUNGJAWAB PENYELIA 
TERHADAP GURU PRAKTIKAL/ KAUNSELOR PRAKTIKAL

Menggalakkan 
guru pelatih 
untuk 
melakukan yang 
terbaik & 
sentiasa 
memperbaiki 
diri 

Merahsiakan 
segala 
maklumat 
tentang pelatih 
(kecuali kepada 
yang berhak)

Penyeliaan & 
penilaian yang 
adil

Menjadi suri 
teladan – 
berpakaian, 
tutur kata, 
tingkah laku



TANGGUNGJAWAB PENYELIA 
TERHADAP RAKAN SEJAWAT/ PIHAK UPM

Berbincang dengan 
penyelia lain untuk elak 
bimbingan yang 
bercanggah

Menjaga & 
mempertahankan  
nama baik diri, UPM

Elak dari membuat 
kenyataan yang mencemar 
penyelia lain/ pihak UPM 



TANGGUNGJAWAB PENYELIA 
TERHADAP GURU PEMBIMBING DAN PIHAK SEKOLAH

Mematuhi peraturan 
sekolah 

Memaklumkan 
kepada 
pengetua/sekolah 
akan kehadiran di 
sekolah untuk 
menyelia

Bekerjasama 
dengan guru pembimbing 

Menghormati keputusan/ 
arahan sekolah

TANGGUNGJAWAB 
PENYELIA 

TERHADAP GURU 
PEMBIMBING DAN 
PIHAK SEKOLAH



• Perbincangan, perkongsian, 
nasihat tentang persediaan 
mengajar

• Memberi maklum balas
• Membuat penilaian

• Pemerhatian & catatan
• Elak menegur/membuat 

ulasan /take over the class 

PROSES BIMBINGAN 
DAN PENYELIAAN

SEBELUM 
PENGAJARAN

SEMASA 
PENGAJARAN

SELEPAS 
PENGAJARAN



2 KALI SUBJEK MAJOR 
(BUKAN PADA HARI 

YANG SAMA)

B

2 KALI SUBJEK TUMPUAN 
KEDUA/MINOR

(BUKAN PADA HARI YANG 
SAMA)

BILANGAN PENYELIAAN PELAJAR



BIL. PENILAI PERATUSAN

1. Penyelia Major & Tumpuan 
Kedua 60%

2. Sekolah
(Pengetua & Guru Pembimbing)

30%

3. Refleksi Kendiri
(Pembentangan & laporan)

10%

PENILAIAN PELAJAR



BIL. ASPEK
1. PENGAJARAN & PEMBELAJARAN     

• Persediaan 
• Set Induksi
• Proses P & P
• Bahan Bantu Mengajar 
• Hubungan dengan pelajar 

2. KOKURIKULUM
• Kelab/Persatuan
• Unit Beruniform
• Sukan & Permainan
• Aktiviti sekolah yang lain

3. INTERAKSI SOSIAL 
Hubungan dengan:

• guru pembimbing
• pentadbir sekolah
• guru-guru lain
• rakan-rakan

4. HAL-HAL LAIN

REFLEKSI PELAJAR



ARAHAN:
1. Refleksi perlu ditulis setiap minggu mulai minggu 

pertama hingga minggu ke 13 LMI.

2 Pelajar perlu tunjukkan kepada penyelia major draf 
refleksi kendiri sekurang-kurangnya pada minggu ke 6 
LMI. Bagi pelajar Bimbingan Kaunseling, perlu 
menunjukkan draf refleksi kendiri kepada penyelia 
tumpuan kedua/ minor.

3. Format – 1.5 atau double spacing; Times New Roman 12, 
tiada had muka surat

4. Pelajar perlu membentangkan dan menghantar 
laporan Refleksi Kendiri LMI pada minggu ke 14 LMI 
semasa pembentangan.

REFLEKSI PELAJAR



KUMP
TARIKH PEMBENTANGAN 
DAN HANTAR LAPORAN 

(MINGGU KE 14)
PENILAI

A. 17 Julai 2026 (JUMAAT) Penyelia Major

KECUALI BPKDK 
Bimbingan & 
Kaunseling 

(Penyelia Tumpuan 
kedua)

B. 25 September 2026 
(JUMAAT)

REFLEKSI PELAJAR



SENARAI
SEMAK



SENARAI SEMAK 
DAN PANDUAN 

SEMASA 
MENGHANTAR 
MARKAH DAN 

MEMBUAT 
TUNTUTAN 

PENYELIA



1.  Surat Lantikan
2.  Buku Panduan
3.  Borang Markah Penilaian
4.  Borang Laporan LMI (berkarbon)
5.  Borang Markah Refleksi Kendiri
6.  Borang Maklumat Perjalanan (Hijau)
7.  Borang Kelulusan Bertugas Rasmi
8.  Sistem Penggredan LMI
9.  Panduan Membuat Tuntutan LMI



SENARAI SEMAK 
DAN PANDUAN 

SEMASA 
MENGHANTAR 

MARKAH GURU 
PEMBIMBING



BUKU PANDUAN
PENYELIA DAN 
GURU PEMBIMBING



BUKU REKOD 
MENGAJAR



BORANG 
PENILAIAN 

LATIHAN
MENGAJAR

(TEORI)
(UPM/PU/PS/BR

32/AJR) 



BORANG 
PENILAIAN 

LATIHAN
MENGAJAR

(AMALI)

(UPM/PU/PS/BR1
7/AJR)



BORANG 
PENILAIAN 

LMI (PJ)

(UPM/PU/PS/BR
18/AJR)



BORANG 
PENILAIAN 

INTERNSHIP
(KAUNSELING)

(UPM/PS/BR20/A
JR)



BORANG 
LAPORAN LMI
(BERKARBON)

(UPM/PU/PS/BR1
6/AJR) 



BORANG 
MAKLUMAT 

PERJALANAN

(UPM/PU/PS/BR
19/AJR)



PANDUAN 
MEMBUAT 
TUNTUTAN
(PENYELIA)



•  Pelajar memperoleh gred C, C-, 
D+ dan D dikira GAGAL LMI. 

•  Pelajar akan memperoleh  gred 
F  secara automatik sekiranya 
mendapat gred seperti di atas.  

•  Pelajar perlu mengulang 
semula LMI pada tahun 
berikutnya.

SISTEM PENGREDAN LMI



1. Mendapatkan jadual waktu mengajar bagi 
setiap pelajar

2. Melakukan penyeliaan 
3. Memaklumkan kepada Urusetia sekiranya ada 

masalah berkaitan LMI     

TINDAKAN PENYELIA DAN 
GURU PEMBIMBING

URUSETIA LMI
FAKULTI PENGAJIAN PENDIDIKAN (FPP):
03-97698272/03-97698116



SELEPAS PENYELIAAN

1. Mengisi borang penilaian markah & salinan 
borang laporan LMI

2. Serahkan kepada Urusetia LMI
3. Serahkan borang tuntutan elaun perjalanan, 

borang maklumat perjalanan, borang Kelulusan 
Bertugas Rasmi & salinan surat lantikan kepada 
pejabat Kewangan FPP

TINDAKAN PENYELIA



PIHAK SEKOLAH
1. Berjumpa dengan pentadbir untuk memaklumkan 

kehadiran penyelia
2. Berjumpa dengan guru pembimbing yang terlibat
3. Pada sesi akhir penyeliaan berjumpa sekali lagi 

dengan pentadbir & guru pembimbing
    - Maklumkan pihak sekolah agar melengkapkan dan 

menghantar borang penilaian dengan segera kepada 
Urusetia LMI

TINDAKAN PENYELIA



GURU PELATIH 

1. Berjumpa atau berhubung dengan mereka berkaitan 
Latihan Mengajar

2. Membuat penyeliaan PENUH bagi setiap pengajaran
3. Memeriksa buku persediaan mengajar setiap kali 

penyeliaan
4. Mengadakan perbincangan setelah selesai setiap 

penyeliaan

TINDAKAN PENYELIA



PERINGKAT AKHIR PENYELIAAN

1. Pastikan bilangan penyeliaan mencukupi
2. Mengingatkan pelatih untuk mengikut peraturan LMI 

sampai tamat tempoh
3. Melapor sebarang masalah pelatih pada kadar SEGERA 

untuk tindakan pelantikan Penyelia Bebas

TINDAKAN PENYELIA



GURU PEMBIMBING PENYELIA

KUMPULAN A KUMPULAN B KUMPULAN A KUMPULAN B

SELAIN BPKBK
MINGGU KE-14
(17 JULAI 2026 )

MINGGU KE-14
(25 SEPTEMBER 

2026)

SELAIN BPKBK
MINGGU KE-15 
(24 JULAI 2026)

MINGGU KE-15
( 2 OKTOBER 2026 )

BACELOR 
PENDIDIKAN 
BIMBINGAN 
DAN 
KAUNSELING 
(BPKBK)

MINGGU KE-17
(7 OGOS 2026 )

BACELOR 
PENDIDIKAN 
BIMBINGAN 
DAN 
KAUNSELING 
(BPKBK)

MINGGU KE -17
(7 OGOS 2026)

Pastikan anda menghantar:
1. Markah penilaian (teori/amali), PJ, B&K 

Pastikan anda menghantar:
1. Markah penilaian (teori/amali), PJ, B&K 
2. Markah & Refleksi kendiri pelajar

TARIKH AKHIR PENGHANTARAN 
BORANG MARKAH PENILAIAN

*BPKBK: Bacelor Pendidikan Kaunseling dengan Kepujian



• Laporan LMI (berkarbon) – pink 
• Borang maklumat perjalanan (hijau) – ikut bulan
• Borang tuntutan perjalanan dlm negeri 
    (e-claim) - ikut bulan
• Borang tuntutan pensyarah sambilan 
    (e-claim) - penyelia luar UPM 
• Salinan surat lantikan penyelia
• Borang kelulusan bertugas rasmi     

PENGHANTARAN TUNTUTAN 
PENYELIA



SEMASA PENYELIAAN • Buat pencerapan dan bimbingan (2 kali mata pelajaran major dan 2 kali mata 
pelajaran tumpuan kedua/ minor) *Rujuk buku panduan muka surat 12

TINDAKAN TERHADAP 
GURU PELATIH

• Berjumpa dengan mereka berkaitan LMI
• Membuat penyeliaan PENUH bagi setiap waktu Pengajaran 

dan Pembelajaran.
• Memeriksa buku persediaan mengajar/ dokumen 

kaunseling setiap kali penyeliaan
• Mengadakan perbincangan setelah selesai setiap 

penyeliaan

SELEPAS PENYELIAAN

TINDAKAN GURU PEMBIMBING

• Isi borang penilaian markah 
• Isi borang laporan LMI bagi setiap penyeliaan (berkarbon)
• Isi borang PENILAIAN SULIT SEKOLAH (Khas GP)
• Serahkan kepada Urusetia LMI

A.   Guru Pembimbing MAJOR B.   Guru Pembimbing Tumpuan Kedua/MINOR

• Dua borang penyeliaan yang telah diisi bagi 
bidang major 

• 1 helai borang penilaian Sulit Sekolah (Khas 
GP)

• Borang laporan – 2 penyeliaan

• Dua borang penyeliaan yang telah diisi bagi 
bidang tumpuan kedua/ minor

• 1 helai borang penilaian Sulit Sekolah (Khas 
GP)

• Borang laporan – 2 penyeliaan



SESI
Q&A



SELAMAT 
MENYELIA,

TERIMA KASIH
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