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TUJUAN

PENYELIAAN

Bimbingan GP/KP:
Perancangan
persediaan mengajar &
pelaksanaan aktiviti

murid/pentadbiran
perkhidmatan kaunseling

Mempraktik pelbagai
pendekatan, strategi,
teknik

dalam situasi sebenar/

Mempertingkat kemahiran
kaunseling

Mempraktikkan kemahiran
menilai & memajukan
pembelajaran murid

Menerapkan teori
kaunseling yg sesuai

Kemahiran merancang &
menjalankan kegiatan
kokurikulum

di sekolah

Membantu pelajar belajar
menjadi sebahagian
daripada warga sekolah

Menghayati tanggungjawab
& peranan sebagai seorang
GURU

Membentuk sikap,
. . personaliti & tingkah laku
Memupuk keyakinan diri Guru yang positif

menjadi seorang GURU

Mempraktik etika
keguruan/ kaunseling

Mempertingkat
perkembangan personal dan
profesional
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ikevs PENYELIA/ GURU
PEMBIMBING

Dilantik oleh FPP
untuk membimbing
dan menyelia guru
pelatih sebaik mungkin

 Pakar dalam bidang
 Berpengalaman
dalam penyeliaan

With Knowledge We Serve




.W vevil CIRI-CIRI PENYELIA/ |
GURU PEMBIMBING

* Bertanggungjawab

- Berpengetahuan

* Prihatin

- Bekerjasama

» Berintegriti - tidak salah guna
kuasa

* Berkecuali - adil

« Ada akauntabiliti - ikut peraturan

With Knowledge We Serve




Terhadap GP/ KP

- Bimbing supaya dapat mengajar /
amal proses kaunseling dgn baik

 Galak untuk melakukan yang
terbaik & sentiasa memperbaiki
diri

 Penyeliaan & penilaian yang adil

With Knowledge We Serve




Q= TANGGUNGJAWAB
SZJulem PENYELIA/ GP

Terhadap GP/ KP

 Merahsia segala maklumat
tentang pelatih (kecuali kepada
yg berhak)

* Role model - berpakaian, tutur
kata, tingkah laku
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Rakan Sejawat/ Pihak UPM

 Berbincang dgn penyelia lain utk
elak bimbingan yang bercanggah

 Elak dari membuat kenyataan
yang mencemar penyelia lain/
pihak UPM

 Menjaga & mempertahan nama
baik
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Guru Pembimbing/ Pihak Sekolah

« Mematuhi peraturan sekolah

- maklumkan kepada pengetua/

sekolah akan kehadiran di
sekolah untuk menyelia

- Bekerjasama dengan guru
pembimbing
* Menghormati keputusan/

. arahan sekolah =




PROSES BIMBINGAN & §

PENYELIAAN

* Sebelum Pengajaran
- Perbincangan, perkongsian,
nasihat ttg persediaan mengajar
- Semasa Pengajaran
- Pemerhatian & Catatan

- Elak menegur/membuat ulasan /take
over the class

- Selepas Pengajaran

- Memberi maklum balas
- Membuat penilaian




TEMPOH LMI
BUKAN BPBK

TEMPOH LATIHAN MENGAJAR
(16 Minggu)
(Negeri lain)
Kump A: 20/3 -21/7/2023
Kump B: 12/6-6/10/2023

(Negeri Terengganu)
Kump B: 11/6-5/10/2023




PELAJAR BPBK
(INTERNSHIP)

TEMPOH INTERNSHIP
(19 Minggu)

INTERNSHIP KAUNSELING :
20/3 - 11/8/2023 (BK)

MINOR MORAL/ PERNIAGAAN
(16 MINGGU)
(20/3 - 21/7/2023)



JUMLAH WAKTU
U PENGAJARAN

10 - 12 waktu seminggu
(jumlah waktu bagi
subjek major + tumpuan
kedua/ minor)
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2 kali bagi subjek major
DAN 2 kali bagi subjek
tumpuan kedua
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BUKU RANCANGAN
PENGAJARAN

HARIAN

+ RPH
» PENYELIA & GP HARUS SEMAK

» Pelajar boleh email- KEPADA
PENYELIA (sebelum mengajar)

* Pelajar wajib print out- semakan
mingguan

With Knowledge We Serve
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Bil. Penilai Peratusan
(Yo)
1. |Penyelia Major & Tumpuan Kedua 60
2. |Sekolah
(Pengetua & Guru Pembimbing) 30
(10 + 20)
3. |Refleksi Kendiri
(Pembentangan & laporan) 10

With Knowledge We Serve
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Ml REFLEKSI

Bil. Aspek

1. Pengajaran & Pembelajaran

* Persediaan

» Set Induksi

* Proses P & P

 Bahan Bantu Mengajar

* Hubungan dengan pelajar

2. Kokurikulum

* Kelab/Persatuan

* Unit Beruniform

* Sukan & Permainan

» Aktiviti sekolah yang lain

3. Interaksi sosial
Hubungan dengan:

* guru pembimbing
» pentadbir sekolah
e guru-guru lain

* rakan-rakan

- 4 . Hal-hal lain I
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el REFLEKSI

Arahan:

\

1. |Refleksi perlu ditulis setiap minggu mulai minggu
pertama hingga minggu ke 13 LMI.

2 | Pelajar perlu tunjukkan kepada penyelia major draf
refleksi kendiri sekurang-kurangnya pada minggu ke 6
LMI. Bagi pelajar Bimbingan Kaunseling, perlu
menunjukkan draf refleksi kendiri kepada penyelia
tumpuan kedua/ minor.

3. |Format - 1.5 atau double spacing; Times New Roman 12,
tiada had muka surat

4. |Pelajar perlu membentangkan dan menghantar laporan
Refleksi Kendiri LMI pada minggu ke 14 LMI semasa

pembentangan.
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8 Julai 2023 (Sabtu)

23 September 2023
(Sabtu)

KECUALI BP
Bimbingan &
Kaunseling

(Penyelia Tumpuan
kedua)

Vitsl REFLEKSI
Kump | Tarikh pembentangan Penilai
dan hantar laporan
(Minggu ke 14)
A. Penyelia Major
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SENARAI

SEMAK
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SENARAI SEMAK DAN PANDUAN
MENGHANTAR BORANG MARKAH GURU PEMBIMBING

m D m Bahagian A: Bahan-bahan yang dibekalkan.

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA I. Surat pelantikan

(=)

Buku Panduan Penyelia & Guru Pembimbing

3. i. Borang Markah Penilaian (bersemuka)

a Teori (PU/PS/BR32/AIR)

b. Amali (PU/PS/BRI7/AIR)
c. Pendidikan Jasmani (PU/PS/BRIS/AIR)

d. Internship (PU/PS/BR2(0/AJR)

SEN AMI SEMAK ii. Borang Markah Penilaian (dalam talian)
a Borang Penilaian - (Teori & Amali)
DAN PANDUAN
4. Borang Laporan LMI - PU/PS/BRIG/ATR
6. Peranan Guru Pembimbing
MARKAH GURU
Bahagian B: Bahan yang diperlukan semasa menghantar borang markah
guru pembimbing,
PEM BIM BING I. Markah penilaian TEORIAMALL/P)Internship

2 Borang Laporan LMI - (PU/PS/BR16/AIR)

HHOEH U0 Ooob oo

Catatan: Tarikh akhir menghantar borang markah penilaian guru pembimbing pada
minggu ke 14 pelajar menjalani LML

April H 26— 30 Julai 2021 (Kump. A)
Jun : 29 Sept. - 1 Oktober 2021 (Kump. B)
Julai : 18 - 22 Oktober 2021 (BPBK)

With Knowledge We Serve
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[Fakulti Pengajian Pendidikan

NG o BUKU PANDUAN
BUKU NPV PENYELIA & GURU PEMBIMBING

PAN DUAN e Latihan Mengajar dan Internship
1B veww.educ.upm.edu.my
PENYELIA & C

PEMBIMBING
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UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

BORANG
PENILAIAN
LATIHAN
MENGAJAR
(TEORI)

(UPM/PU/PS/BR
32/AJR)
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Nama Pelatih:

PERKHIDMATAN UTAMA
PRASISWAZAH

PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
(AKADEMIK & ANTARABANGSA)
Kod Dokumen: PU/PS/BR32/AIR
BORANG PENILAIAN LATIHAN MENGAJAR (TEGRI)
{SEMESTER SESI |

No. Matrik:

Program:

Jantina:, _Tarikh:

Nama Sekolah:

Tingkatan/Tahun:

Mata Pelajaran:

Tajuk

4 Masa: Bil. murid:

Penyeliaan: Major:

Lain-ain:

B Tumpuan Kedua:

Sita guna skala berikut untuk menilai pengajaran pelatin:

1~ Tidak kampet

{ Jukan bonyak bi

2-Agak
e

icon sedikit

A - Sangat k

PERSEDIAAN [20%)

Hasll Pembelajaran

(tidak Tuican bii

(Bulatkan)

1. Merancanj sernua hasll pemoe ajzran €3 am hentul yang helet
divaur dengan tegas, s dan oo eh dicerap,
2, Merancang semua hasll pembe sic-a - eongan meent.kan krite

sion nurid ya

ang jelas berdaseckan sukatas pelajzran dan seajz

ian yang akan dilskukan

Isi Pelajaran

3. Neranc

4. Merance
<& ahstrak

Strategi Pengajaran

5. Meranein
22 be'ajaran,
Nera L
Nerancerg oslbags

Pengajoran

pelajaran selaras cengan hasil pembelz je-an dar sukatan pelzjaran,
dungan mergcut s2meringkatan mudah ke kompleks dan komart

zergajaran apat membzntu murd mencapal semus hesll

kazdzh mengajar ye g sesual

laadzh mengajar yeog sesuai engen keaelbugean musid,

Ne-ancerg seoggpynaan media peagaioren yang ses al cengan Isf pelajasan.
Meancarg madia pengejsran yang menc. wpi

TORKH KUATEUSSS @ 1200272005

JUMLAH: /36X20=




PERKHIDMATAN UTAMA
PRASISWAZAH

m D m mmm PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
[AKADEMIK & ANTARABANGSA)
‘ Kod Dakuman: PU/PS/BRIT/AIR

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

BORANG PENILAIAN LATIHAN MEMGAIAR (AR1AL1
(SEMESTER SESI ]

Nama Polatih; __ No. Matrik:

Program: = Sem: _____ Jantina: Tarilh:

Nama Sekolah: ___ Tingkatan/Tahun: ____
Mata Pelajaran: Masa:, Bil, murid:
Tajuk :

Penyeliaan: Major: Tumpuan Kedua: Lain-laln:

51l guna skat berlkut untuk menilai ppngajaran pelatin:
21— Tidek fi ) bonyak bimbi !
A 7 2

tem fmemenlukan sedikit bimbingan)

4 ~Sengot & {tidak !

|

Hasil Panbelajaran
1, Meranzz g seruakh pemhalajaran calare bentus yang beleh
ciuk.r dergan g, j dzn balzh dicerza.

N 3 senui hasil g nbalajaran dengan Menentukan kriteria
macid yang aarzagerkan sukatan pe ajaran can sejujar
r veng akan dilakuker.

EUNCINE STrELERT pENRAJaran v =2 dapat memaarty nucid m
pembs A arn
fcranceng geicagai kaedsh rzrgajaryang sesuai 4 isi palajaran.
Mararcang pe kovdah mengzjar ysng sezaal dan pelbagalan murid.

MMedia Pengajaran

A Neranzang pergaunon - rzdlz pengajatan vang wwsun’ dengad <l pelgjar-r
S, Meraazang madin gengejaran yang me sukupi

With Knowledge We Serve




UPM| o

) PERKHIDMATAN UTAMA
PRASISWAZAH
mm [m PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
’ Uriesmry don (AKADEMIK & ANTARABANGSA]
il Kod Dokumen: PU,/PS/SR18/AIR

BORANG PEMILAIAN LATIHAM MENGAIAR (T‘FPJI)iDIK.-l\r-J JASMANI) 5
(SEMESTER _ SE3|

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

\

Nama Pelatih; No. Matrik:

Program: = g Jantina; Tarikh:

Nama Sekolah: F Tingkatan/Tahun:

Wata Pelajaran:, __Bitbmurld:
Tajuk

Penyeliaan: Major: l:l Tumpuan Kedua: l Laln-fain:
Sila puna skala berikut untule menilai pengajaran pelatih:

1 - Tidak banyok

2 —-Agak Tulk de

3= i sedifiit

4 - Sengot [tidok me

. Persedlaan [25%)
{Bulatkan}
Hasll Pembelajaran
1. Merancang semua hasil ppmes ajaran dalane bentuk yang belzh
4

divk.r denpan t=pa, jzlas dan b (&

2, Merancs g semua hasil pems GEn Mma = kritaria
pencasion rmurid y jelas berdasarken s <etay poisjatas Son seiajar
dengan senilsian vang akan éllzkulan,

1l Pelajaran

3,  Murancengsemug isi pelajaran salaras cengan hesii perrbeiziacan dir sukatan peljarer.
3. Merancar soner Islkancungan merg sut pernscingkatan mudah ke kompleks den konkrt

(UPM/PU/PS/BR ol

5. NErancang stretegl penga ara - varg capat merhantu nuid mence2al samua has

penbelz asar.

S Aersncang pe b ke ngz a’ yang esuzl derzanis pelejiaa,
7. Werireang pribagai kieeat mangz acvany wesuz dergan kepr bageia id.

Media Pengajaran

8, Merercans penfRunas n mesia pergajaran yang szsual dengan isi pelajaran,
2. Merercans medis perzajaran virg nencuk.s.

With Knowledge We Serve




m D m PERKHIDMATAN UTAMA

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA ! PRASISWAZAH

PEJIABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
{AKADEMIK & ANTARABANGSA)
Kod Dokumen: PU/PS/BR2ZO/AIR

BORANG FENILAIAN INTERNSHIP
(SEMESTER SESl )

14 ten:
CPLC 4B0Z (6kr)}
CPE 1801 (3kr}

No. Matrik: = Semester:

Nama

Bahagian A: Pengurusan Pa-k-idmatan
Bimhnzan & Kaunseliry, [15%:)

Bahagian B: Prases Kaunseling iadivid.a

Bahagian C: Pargendalisn Kaunsaling <elempok

Bahagian D: Kaunseling Karjaya
Bahagian E; Fraklumar & Aktiv ti Simb rzon & Kerjaya
Bahagian F; Perkerabangan Profezicns]

(UPM/PS/BR20/
AJR)

Jumilah % Karah

Tandatangan Penyelia
Nama Penyelia
Tarlkh

With Knowledge We Serve
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BORANG
LAPORAN LMI

(UPM/PU/PS/BR16
/AJR)

«*Sila pastikan pelajar dan guru
pembimbing menurunkan
tandatangan pada borang ini.
Satu salinan diberikan kepada
pelajar dan satu salinan diberikan
bersama borang markah penilaian.

With Knowledge We Serve




UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

[
Z (VEM

il

SISTEM
PENGREDAN

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
FAKULTI PENGAJIAN PENDIDIKAN

ZArusetia
atihan YDengajar &~ PIeaktikum _Yaunseling

SISTEM PENGGREDAN UPM

Pevatus Gred YVata
80-100 A 4.00
75 - 79 A- 3.75
70- T4 B+ 3.50
65- 69 B 3.00
60 - 64 B- 2.75
55- 59 (B 2.50
50- 54 C 2.00
47 - 49 C- 1.75
44 - 46 D+ 1.50
40- 43 D 1.00
39 atau kurang F 0.00

NOTA : Pelajar yang mendapat gred C, C-, D+, dan D
dianggap gagal dalam Latihan Mengajar & Praktikum
Kaunseling. Pelajar akan mendapat gred F-secara
automatik jika mendapat gred tersebut. Pelajar perlu
mengulang LMPK pada tahun berikutnya

NO. SEMAKAN 00
NO. 15U 02
TARIKH KUATKUASA : 03/01/2011

With Knowledge We Serve
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> Pelajar memperoleh gred C, C-, D+ dan D
dikira GAGAL LMI.

» Pelajar akan memperoleh gred F _secara
automatik sekiranya mendapat gred seperti
di atas.

» Pelajar perlu mengulang semula LMI
pada tahun berikutnya.

With Knowledge We Serve




URUSETIA LMI (03-97698272/
03-97698116)

. Memudahkan urusan untuk

menyediakan/ mendapatkan jadual
waktu mengajar bagi setiap pelajar
. Melakukan penyeliaan

. Memaklumkan kepada Urusetia
sekiranya ada masalah berkaitan
LMI

1 ™11 7 V¥V 1 55 A W & yv



SEMASA PENYELIAAN

 Buat pencerapan dan bimbingan (2
kali mata pelajaran major dan 2
kali mata pelajar minor)

* Rujuk buku panduan muka surat 12

With Knowledge We Serve



GURU PELATIH

. Berjumpa dengan mereka berkaitan
LMI

. Membuat penyeliaan sepenuh waktu
bagi setiap pengajaran

. Memeriksa buku persediaan
mengajar/ dokumen kaunseling
setiap kali penyeliaan

. Mengadakan perbincangan setelah
selesai setiap penyeliaan




SELEPAS PENYELIAAN

. Isikan borang penilaian markah

. Isikan borang laporan LMI bagi
setiap penyeliaan

. Isikan borang PENILAIAN SULIT
SEKOLAH (Khas GP)

. Serahkan kepada Urusetia LMI

With Knowledge We Serve



SELEPAS PENYELIAAN

A. Guru Pembimbing

1. Dua borang penyeliaan yang telah diisi bagi
bidang major

2. 1 helal borang penilaian sulit sekolah (Khas GP)
3. Borang laporan — dua penyeliaan

B. Guru Pembimbing
1. Dua borang penyeliaan yang telah diisi bagi
bidang minor
2. 1 helal borang penilaian sulit sekolah (Khas GP)
3. Borang laporan — dua penyeliaan




MINGGU KE 14
(Guru pembimbing)

Kump A (10 - 14 Julai 2023)
Kump B (18 — 22 Sept. 2023)

With Knowledge We Serve



BPBK- MAJOR KAUNSELING
MINGGU KE 17

(Guru pembimbing)

28 Julai 2023

With Knowledge We Serve



MINGGU KE 15

(Penyelia)

Kump A (10 - 24 Julai 2023)
Kump B (25 - 29 Sept. 2023)

With Knowledge We Serve




SELAMAT MENYELIA

TERIMA KASIH
THANK YOU

With Knowledge We Serve
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