UP M

\

’ UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

PERKHIDMATAN UTAMA
PRASISWAZAH

PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
(AKADEMIK & ANTARABANGSA)
Kod Dokumen: PU/PS/BR20/AJR

BORANG PENILAIAN INTERNSHIP
(SEMESTER SESI )

Tandakan (/) dipetak berkaitan:

CPE4802 (6kr)

CPE4801 (3kr)
Nama Kaunselor Pelatih: Jantina:
No. Matrik: Semester:
Nama Sekolah:
Bahagian A: Pengurusan Perkhidmatan

Bimbingan & Kaunseling (15%)

Bahagian B: Proses Kaunseling Individu (25%)
Bahagian C: Pengendalian Kaunseling Kelompok (15%)
Bahagian D: Kaunseling Kerjaya (15%)
Bahagian E: Maklumat & Aktiviti Bimbingan & Kerjaya (15%)
Bahagian F: Perkembangan Profesional (15%)

Jumlah % Markah

Gred

Tandatangan Penyelia

Nama Penyelia

Tarikh
NO. SEMAKAN : 05
NO. ISU 102
TARIKH KUATKUASA :28/02/2023 1drp. 6




Sila guna skala berikut untuk membuat penilaian kaunselor pelatih:
1 - Tidak kompeten (memerlukan banyak bimbingan)
2 — Agak kompeten (memerlukan sederhana bimbingan)
3 — Kompeten (memerlukan sedikit bimbingan)
4 - Sangat kompeten (tidak memerlukan bimbingan)

BAHAGIAN A: PENGURUSAN PERKHIDMATAN BIMBINGAN & KAUNSELING (15%)

ASPEK PENGURUSAN TARIKH: TARIKH: PURATA
MARKAH
DIPEROLEH
MARKAH MARKAH
DIPEROLEH DIPEROLEH
SISTEM FAIL 1 2 3 4 1 2 3 4
-Pengurusan

-Kaunseling Individu
-Kaunseling Kelompok
-Kaunseling Kerjaya
-Aktiviti Bimbingan
-Perancangan rawatan dan

laporan
BUKU LOG 1 2 3 4 1 2 3 4
LAPORAN 1 2 3 4 1 2 3 4

-Perancangan aktiviti 12 minggu
-Kertas cadangan

SURAT MENYURAT 1 2 3 4 1 2 3 4
-Surat-surat rasmi

PENYEBARAN & PROMOSI 1 2 3 4 1 2 3 4
PERKHIDMATAN
-Perhubungan awam

JUMLAH (X/20%*15)

NO. SEMAKAN 105
NO. ISU 102
TARIKH KUATKUASA :28/02/2023 2drp. 6



BAHAGIAN B: KAUNSELING INDIVIDU (25%)

ASPEK KAUNSELING TARIKH: TARIKH: PURATA
INDIVIDU MARKAH
DIPEROLEH
MARKAH MARKAH
DIPEROLEH DIPEROLEH
KEMAHIRAN KAUNSELING 1 2 3 4 1 2 3 4
-Penstrukturan
-Menyoal
-Parafrasa

-Meminta penjelasan
-Menyemak persepsi
-Dorongan Minima
-Refleksi isi

-Refleksi Perasaan
-Refleksi pengalaman
-Rumusan
-Konfrontasi
-Interpretasi

-Mimik muka
-Pergerakan badan
-Kesenyapan

PROSES
-Membina hubungan 1 2 3 4 1 2 3 4

-Penerokaan: 1 2 3 4 1 2 3 4
konseptualisasi kes
-Matlamat kaunseling
-Tindakan
-Penamatan

APLIKASI TEORI 1 2 3 4 1 2 3 4

CIRI-CIRI KAUNSELOR 1 2 3 4 1 2 3 4
-Kemesraan
-Ketulenan
-Empati

-Keredhaan

JUMLAH (X/20*25)

NO. SEMAKAN 105
NO. ISU 102
TARIKH KUATKUASA :28/02/2023 3drp. 6



BAHAGIAN C: PENGENDALIAN KAUNSELING KELOMPOK (15%)

ASPEK KAUNSELING
KELOMPOK

TARIKH:

MARKAH
DIPEROLEH

TARIKH:

MARKAH
DIPEROLEH

PURATA
MARKAH
DIPEROLEH

KEMAHIRAN KAUNSELING
-Penstrukturan
-Menyoal

-Parafrasa

-Meminta penjelasan
-Menyemak persepsi
-Dorongan Minima
-Refleksi isi

-Refleksi Perasaan
-Refleksi pengalaman
-Rumusan

-Konfrontasi
-Interpretasi

-Mimik muka
-Pergerakan badan
-Kesenyapan

-Memberi maklumbalas
-Membuat perkaitan
-Fasilitatif

-Membuat intervensi

1 2 3 4

PROSES

-Memulakan kelompok
-Penerokaan:
konseptualisasi kes
-Matlamat

-Tindakan

-Dinamika

-Penamatan

APLIKASI TEORI

1 2 3 4

CIRI-CIRI KAUNSELOR
-Kemesraan
-Ketulenan

-Empati

-Keredhaan

1 2 3 4

JUMLAH (X/16*15)

NO. SEMAKAN 105
NO. ISU 102
TARIKH KUATKUASA :28/02/2023 4drp. 6



BAHAGIAN D: KAUNSELING KERJAYA (15%)

ASPEK KAUNSELING
KERJAYA

TARIKH:

MARKAH
DIPEROLEH

TARIKH:

MARKAH
DIPEROLEH

PURATA
MARKAH
DIPEROLEH

KEMAHIRAN KAUNSELING
-Penstrukturan
-Menyoal

-Parafrasa

-Meminta penjelasan
-Menyemak persepsi
- Dorongan Minima
-Refleksi isi

-Refleksi Perasaan
-Refleksi pengalaman
-Rumusan
-Konfrontasi
-Interpretasi

-Mimik muka
-Pergerakan badan
-Kesenyapan

1 2 3 4

PROSES

-Membina hubungan
-Penerokaan:
konseptualisasi kes
-Matlamat kaunseling
-Tindakan
-Penamatan

1 2 3 4

APLIKASI TEORI

CIRI-CIRI KAUNSELOR
-Kemesraan
-Ketulenan

-Empati

-Keredhaan

1 2 3 4

JUMLAH (X/16*15)

NO. SEMAKAN 105
NO. ISU 102
TARIKH KUATKUASA :28/02/2023 5drp. 6



BAHAGIAN E: MAKLUMAT & AKTIVITI BIMBINGAN & KERJAYA (15%)

ASPEK BIMBINGAN TARIKH: TARIKH: PURATA
MARKAH
DIPEROLEH
MARKAH MARKAH
DIPEROLEH DIPEROLEH
KANDUNGAN 1 2 3 4 1 2 3 4
PERSEMBAHAN 1 2 3 4 1 2 3 4
KEBERKESANAN 1 2 3 4 1 2 3 4
JUMLAH (X/12*15)
BAHAGIAN F: PERKEMBANGAN PROFESIONAL (15%)
ASPEK PERKEMBANGAN TARIKH: TARIKH: PURATA
PROFESIONAL MARKAH
DIPEROLEH
MARKAH MARKAH
DIPEROLEH DIPEROLEH
PENGETAHUAN 1 2 3 4 1 2 3 4
TOLERANSI DAN INTERAKSI 1 2 3 4 1 2 3 4
INISIATIF 1 2 3 4 1 2 3 4

(seminar/konsultasi/ dan
lain-lain)

JUMLAH (X/12*15)

NO. SEMAKAN 105
NO. ISU 102
TARIKH KUATKUASA :28/02/2023 6 drp. 6



